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Konzept Feedback

Stand: 23. April 2023



Siidbadischer Sportschiitzenverband e.V.

« Was ist Feedback?

» Feedback geben bedeutet, jemandem Riickmeldung zu geben. Dies kann auf der Sachebene
geschehen oder auch auf der Personenebene. Feedback geben bedeutet, den anderen dariiber zu
informieren, was ich von ihm gehort und/oder gesehen bzw. wie ich ihn erlebt habe und wie dies
auf mich wirkt (wie ich es verstanden habe).

+ Feedback ist keine Wertung oder Deutung, keine Interpretation oder Beurteilung, keine
Provokation und erst recht kein Vorwurf. Erst als Information darliber, was ich gehoért und gesehen
habe und wie ich es erlebt habe, entwickelt Feedback seine Starke: als Kontrollmdglichkeit, als
~opiegel” fur den Partner. In einer Sitzung ist Feedback zu geben die einfachste Mdglichkeit,
vermutete Missverstandnisse auszurdumen.

+ Feedback geben hat mit zweierlei Wahrnehmung zu tun: Mit der Wahrnehmung des andern und
mit meiner Selbstwahrnehmung. Dabei ist wichtig, sich bewusst zu sein, dass jede Wahrnehmung
selektiv, situativ und subjektiv ist.

» Feedbackbdgen werden fir alle Veranstaltungen des SBSV ausgegeben, mit Ausnahme von
Meisterschaften, Rundenwettkdmpfen und Ligawettkdmpfen.

» Die Feedbackbdgen werden nach jeder betreffenden Veranstaltung tber die Geschaftsstelle
des SBSV an die Teilnehmer, nebst Anschreiben, verschickt.

+ Die Ricksendung kann per Mail oder Post erfolgen, sie werden vertraulich behandelt und
anonymisiert ausgewertet.

+ Die Auswertungen werden dem Prasidenten, Vizeprasidenten Aus- und Fortbildung, sowie den
betreffenden Referenten zur Verfugung gestellt.

« Die daraus gewonnenen Erkenntnisse sollten zeitnah umgesetzt werden.

» Die Feedbackbdgen werden mit der Auswertung archiviert und Ablauf des Geschaftsjahres
vernichtet. Eine gespeicherte Version der Auswertung wird auf die Dauer von 4 Jahren archiviert
und anschlie3end gel6scht.

Offenburg, den 01.September 2023
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